
Executive Mentoring Programm
mit Dipl. Psych. Wolfgang Bischoff

PROBLEME LASSEN SICH NICHT MIT DEN
DENKWEISEN LÖSEN, DIE ZU IHNEN GEFÜHRT HABEN.

Albert Einstein
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VON DER GEWALT, DIE ALLE WESEN BINDET,
BEFREIT DER MENSCH SICH, DER SICH ÜBERWINDET

J. W. v. Goethe
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Sehr geehrte Damen und Herren,

Mit großer Freude lade ich Sie ein, an dem
Executive Mentoring Programm teilzunehmen und mit mir
die Schönheit des Schlossgut Groß Schwansee direkt an der Ostsee
zu erleben.

Das Programm werde ich mit Ihnen
entsprechend Ihrer Bedürfnisse gestalten.

Ich freue mich auf unsere Begegnung und den gemeinsamen Lernprozess

Mit herzlichen Grüßen

Dipl. Psych Wofgang Bischoff

Human Culture Academy



HumanCCultureAAcademy

Das Mentorenprogramm

COACHING beschäftigt sich damit, einer Person zu

helfen ihre Fähigkeiten bei der Bewältigung bestimmter

Aufgaben auszubilden und Probleme lösen zu lernen.

COUNCELLING-BERATUNG hilft einer Person,

persönliche Probleme strukturieren und lösen zu lernen.

MENTORING führt eine Person hin zu einer neuen Seins-

Erfahrung.

COACHING beschäftigt sich mit dem Tun.

MENTORING beschäftigt sich mit dem Sein, und mit der

Reflexion über das eigene Leben.

Deshalb beschäftigt sich das Mentorenprogramm mit der

Selbstexploration, die der Führungspersönlichkeit hilft

durch Inspirationen, Übungen und reichhaltige Informa-

tionen, innere noch unentdeckte Potentiale zur Entfaltung

zu bringen.

3 Bereiche werden während der Selbstexplo-

rationssitzungen angesprochen:

1 Die innere Achtsamkeit,
2 Die innere Entschlusskraft und Verbindlichkeit
3 Das eigene Üben.

Eine solche Auseinandersetzung ist der Grundstein für

Selbstransformationsprozesse hin zu einem tiefen Ver-

ständnis von der eigenen Schicksalsbestimmung, zur

Sinnbestimmung der eigenen Arbeit und einer

Vertiefung der zwischenmenschlichen Beziehungen im

Arbeits-, wie auch im Privatleben.

Lao Tzu sagt in seinem Tao Teh Ching

„Ein Weiser erübt das Tao. Ein normaler Mensch

bewundert es nur“

Entsprechend der Zitate von Einstein, Goethe und Lao

Tzu wird das Mentorenprogramm das Bewusstsein der

Führungspersönlichkeit wandeln, so dass Kreativität

und Intuition zu Handlungsfähigkeiten werden, die ein

zukünftiges, innovatives und effizientes Handeln

möglich machen.

Ihre persönlichen Fragestellungen zu relevanten

Aspekten der Führung werden integriert. Themen wie

Selbstmanagement, Führung, Konfliktmanagement,

Dialogverfahren, Teamarbeit, Entscheidungen,

Führungseffizienz, Beziehungsmanagement und

Changemanagement werden bei Interesse behandelt.
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ir empfehlen für Ihr persönliches Mentoren-

programm 2 bis 3 Einstiegstage in die Persönlichkeits-

entwicklungsarbeit im Schlossgut Gross Schwansee an der

Ostsee. Die Intensität und Wirkung einer solchen Arbeit

wird Ihr berufliches und privates Leben nachhaltig

bereichern.

Diese besondere Zeit ermöglicht, äußerlich und innerlich

zur Ruhe zu kommen, um auf dieser Basis tiefgreifende

Übungen kennen zu lernen, die Ihnen helfen Ihre un-

entdeckten Potentiale zu entwickeln und Ihre

Führungsfähigkeiten voll zu entfalten.

Die Atmosphäre des Ortes und die ganz besondere Kraft

der Natur, mit der in dieser Zeit ebenfalls gearbeitet wird,

sollen dabei helfen, die von Anspannungszuständen

verdeckten Führungsfähigkeiten erkennen, entwickeln und

ausüben zu lernen. Integriert in dieses Programm ist eine

2-stündige körpertherapeutische Arbeit, die dabei hilft,

innere, körperliche Spannungszustände lösen zu lernen,

um in einen tiefen, entspannten Zustand zu gelangen.

Dieser ist dann die Voraussetzung für eine intensive

Arbeit an der Fähigkeits- und Persönlichkeitsentfaltung.

Diese 2 bis 3 Tage können für sich stehen oder in

halbtägigen Treffen in Ihrer Nähe oder in weiteren

Begegnungen im Schlossgut Gross Schwansee

fortgesetzt werden. Die vereinbarten Treffen richten

sich nach Ihren Bedürfnissen, es empfiehlt sich

allerdings diese über mindestens ein halbes Jahr

aufrechtzuerhalten.

Ich bin jederzeit offen für ein persönliches Gespräch,

indem alle anstehenden Fragen geklärt werden

können.
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Das Mentorenprogramm gestaltet sich nach Ihren

persönlichen Wünschen und Bedürfnissen, die wir in der

gemeinsamen Arbeit erkunden.

Wir schlagen Ihnen exemplarisch folgenden

Tagesablauf vor:

Tagesablauf

• Anreise und Transfer zum Schlossgut
Gross Schwansee am Vortag

• Das Mentorenprogramm beginnt morgens um
7:00 mit Gelenk- und Drüsen-, Entspannungs-
und Konzentrationsübungen; nach einem
reichhaltigen Verwöhnfrühstück folgt die
Selbstexplorationsarbeit.
Kontemplationsübungen, meditative Spazier-
gänge an der Ostsee, Körpertherapeutische
Interventionen, Entspannungs- und Meditations-
übungen, intensive Gespräche und neue
Lernerfahrungen bestimmen den Tag bis ca.
21:00 Uhr.
Kurze Pausen und ein exzellentes Mittag- und
Abendessen geben neue Energie und runden
den Tag harmonisch ab.

• Abreise und Transfer zum Flughafen

 Fortsetzung der Mentorenarbeit

Nach dem ersten Initialtreffen im besondern Umfeld

des Schlossgutes Gross Schwansee kann diese Arbeit

in halbtägigen oder ganztägigen Begegnungen

fortgesetzt und vertieft werden.

Honorar

Tagessätze auf Anfrage
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Der
Veranstaltungsort

SCHLOSSGUT GROSS SCHWANSEE

Schlossgut Gross Schwansee • Am Park 1 • D-23942 Gross Schwansee • 0049 (0) 38827 8848 - 0
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DIPL. PSYCH.

WOLFGANG BISCHOFF
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olfgang Bischoff ist ein

internationaler Berater und

Mentor für Führungspersön-

lichkeiten aus Industrie und

Wirtschaft. Seine Tätigkeits-

felder erstrecken sich über

europäische Länder hinaus nach

China, Amerika und Indonesien.

Er ist ausgebildeter Diplom-

Psychologe und Psycho-

therapeut und wird seit 25

Jahren von Meistern der

Himalayas in ihren traditionellen

Meditationsmethoden unter-

richtet.

r gründete 1981 das

Himalaya Institut Deutschland

und ist seitdem dort der

Spiritueller Leiter. Seit 1981

gründete er zah lre iche

Unternehmen und Organi-

sationen unter anderem:

• Gründung des IGG (Insti-
tut für Gerichtspsy-
chologische Gutachten)

• Gründung der Unternehmens-
beratung "Güldenholm-Institut"

• Gründung der "Güldenholm-
Stiftung" zur Unterstützung
von besonders begabten
Studenten und zur Erhaltung,
Pflege und Veröffentlichung
von Menschenweisheitsgut.

• Mitinitiator des PoWer-
Programmes (Partnership for
Water  Educat ion and
Research) der UNESCO

• Aufbau eines internationalen
2-jährigen High Performance
Leadership-Trainings und eines
weltweiten Netzwerkes für
"Selfless Servant Leadership".

• Miturheber von Human Ex-
cellence, einer Synthese aus
westlichen und östlichen Per-
sönlichkeitsentwicklungskon-
zepten.

• Gründungsinitiator von der
"Human Culture Akademie"

• Kooperation mit dem GDLN
Programm der Weltbank,
Washington, USA.

Weiterhin unterrichtet er als:
• Dozent der Cranfield Uni-

versity Management School,
London

• Referent des Zentrums für
Unternehmensführung (ZFU)
Auszeichnung mit dem
"Golden Teacher Award" 2004
ZFU Schweiz

ls Schüler und Student war er

Hochleistungssportler im Kunst-

turnen und im 100 Meter-Lauf bis

zum olympischen Standard und

seitdem ergründet er in seinen

Forschungen die Grenzen des

menschl ich Mögl ichen. Die

Ergebnisse finden ihren praktischen

Ausdruck in seinen pädagogischen

Programmen der Führungskräfte-

schulungen und in Themen der

persönlichen und Organisations-

Transformationen. Der Schwer-

punkt seines Interesses liegt zurzeit

darin, Führungspersönlichkeiten bei

ihrer persönlichen Transformation

zu begleiten, um der Erfüllung des

eigenen Schicksals näher zu

kommen. Er ist Mentor für

Führungspersönlichkeiten von u.a.

Unilever, Tchibo und Weltbank,

USA.
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Referenzen

"Working with Wolfgang Bischoff means change. His authentic drive to create a better society or organization and
individuals is inspiring. He shows us how to unlearn 'business-as-usual' habits and ritualistic behaviour, and shows us the
tools and systems within ourselves that can lead us to real growth, beyond material satisfaction and ensuring behaviour
that will contribute to sustainable development on this planet."

(Atem S. Ramsundersingh, Head of the Secretariat of the Global Development Learning Network of the World Bank, Washington
DC, USA, Former Program Director of UNESCO-IHE's Partnership for Water Education & Research, Delft, The Netherlands)

"Wolfgang Bischoff begleitet die Entwicklung und das enorme Wachstum unserer Unternehmensgruppe seit über 20
Jahren. Er war uns immer ein willkommener Ratgeber und Mentor. Wie kaum ein anderer besitzt er die Fähigkeit,
individuelle Kapazitäten zu erkennen, zu analysieren und zu fördern. Seine Arbeit zur Persönlichkeitsentwicklung ist
hochprofessionell und erfolgreich."

(Inhaber-Geschäftsleitung Dr. Bernd Kortüm , Norddeutsche Vermögen Holding GmbH & Co. KG)

„Man muss dem ZfU gratulieren, einen solchen Referenten wie Herrn Wolfgang Bischoff in ihrem Programm zu haben...
Zur Person von Herrn Wolfgang Bischoff: Für mich der Referent Nr. 1 aus all den ZfU-Seminaren, welche ich im
Rahmen meines Masters bislang besucht habe. Passend zum Thema überzeugt seine ruhige, gelassene und doch
faszinierende Art...“

(Walter Lohrer, CEO, LogicaCMG, Schweiz)

‚Drei Worte’ zu der Arbeit von Wolfgang Bischoff
(Anonyme Beurteilungen von Teilnehmern ZfU, Schweiz)

„Beeindruckend, interessant, tiefsinnig“ „Unglaublich, hoch interessant“

„Ein bleibendes Erlebnis!!!“

„Aufrüttelnd gut, lehrreich“

„Sehr wertvolle Arbeit“

„Öffnet neue Dimensionen“ „Kompetent, offen, praxisorientiert“


